LETTRE AUX PARENTS :

Au toujours plus d’élèves dans les écoles, le ministère de l’Education répond encore moins de postes d’enseignants.

* Ainsi années après années des classes ferment dans notre département comme partout en France. Les effectifs seront plus chargés et les dispositifs innovants plus difficiles à mettre en oeuvre.

* Le recrutement de vacataires retraités, comme cela s’est vu pour effectuer des remplacements d’enseignants en congé de maternité ou de maladie, confirme la nécessité d’augmenter le recrutement d’enseignants, or le nombre de places au concours diminue comme partout ailleurs dans la fonction publique.

La politique éducative du ministère se met en place avec des décisions unilatérales prises sans concertation approfondie :

* le projet de programme traduit une vision passéiste et rétrograde de l’école, ainsi qu’un recul didactique et pédagogique. Il fragilise les cycles et remet en cause la maternelle dans son objectif d’offrir à tous les enfants une première expérience de scolarisation réussie. L’introduction de nouveaux contenus apparaît comme un affichage d’autant plus incohérent que le temps d’enseignement sera diminué de deux heures hebdomadaires en septembre 2008.

* La mise en place des stages de remise à niveau pendant les vacances, les inquiétudes sur les missions et la pérennité des Réseaux d’aide  ne permettront pas de diviser par trois le nombre d’élèves qui quittent l’école primaire en rencontrant des difficultés graves. 

L’école a besoin d’un budget ambitieux et d’une toute autre politique éducative qui mette la réussite des élèves au centre de ses préoccupations.

C’est pourquoi nous serons en grève le jeudi 15 mai. 


LETTRE AUX PARENTS :

Au toujours plus d’élèves dans les écoles, le ministère de l’Education répond encore moins de postes d’enseignants.

* Ainsi années après années des classes ferment dans notre département comme partout en France. Les effectifs seront plus chargés et les dispositifs innovants plus difficiles à mettre en oeuvre.

* Le recrutement de vacataires retraités, comme cela s’est vu pour effectuer des remplacements d’enseignants en congé de maternité ou de maladie, confirme la nécessité d’augmenter le recrutement d’enseignants, or le nombre de places au concours diminue comme partout ailleurs dans la fonction publique.

La politique éducative du ministère se met en place avec des décisions unilatérales prises sans concertation approfondie :

* le projet de programme traduit une vision passéiste et rétrograde de l’école, ainsi qu’un recul didactique et pédagogique. Il fragilise les cycles et remet en cause la maternelle dans son objectif d’offrir à tous les enfants une première expérience de scolarisation réussie. L’introduction de nouveaux contenus apparaît comme un affichage d’autant plus incohérent que le temps d’enseignement sera diminué de deux heures hebdomadaires en septembre 2008.

* La mise en place des stages de remise à niveau pendant les vacances, les inquiétudes sur les missions et la pérennité des Réseaux d’aide  ne permettront pas de diviser par trois le nombre d’élèves qui quittent l’école primaire en rencontrant des difficultés graves. 

L’école a besoin d’un budget ambitieux et d’une toute autre politique éducative qui mette la réussite des élèves au centre de ses préoccupations.

C’est pourquoi nous serons en grève le jeudi 15 mai. 

