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PROMOTIONS 2010-2011 : FICHE DE SUIVI SYNDICAL 
A retourner au SNUipp36 34 espace Mendès-France 36000 Châteauroux ou par mail à snu36@snuipp.fr (disponible au format Word sur http://36.snuipp.fr) 
Nous demandons à chaque collègue de remplir les parties ci-dessus avec le plus grand soin. Ces données sont importantes pour un travail précis de contrôle par les délégués du personnel. Nous rappelons la position de la Section Départementale de l’Indre en ce qui concerne les systèmes d'inspection-notation et d'avancement :

( Nous  demandons que tous les personnels soient promus au rythme le plus rapide dans le corps des PE.

( Nous demandons la suppression de la note dans le calcul du barème et le retour du frein.

Notre participation aux travaux d'attribution des promotions au choix ne saurait, par conséquent, être interprétée comme une quelconque caution des systèmes que nous condamnons.


PROFESSEURS DES ECOLES : CAPD pour l'année scolaire 2010-2011
NOM et PRENOM : 

ECHELON ACTUEL : 
Obtenu le : 

NOTE D'INSPECTION : 
Obtenu le : 

ANCIENNETE GENERALE DES SERVICES : 

PROMOTIONS OBTENUES ANTERIEUREMENT*

	PROFESSEURS DES ECOLES



	Echelons
	Grand Choix
	Choix
	Ancienneté

	1er-2è
	Passage

Automatique
	3 mois

	2è-3è
	
	9 mois

	3è-4è
	
	1 an

	4è-5è
	2 ans
	2 ans 6 mois
	2 ans 6 mois

	5è-6è
	2 ans 6 mois
	3 ans
	3 ans 6 mois

	6è-7è
	2 ans 6 mois
	3 ans
	3 ans 6 mois

	7è-8è
	2 ans 6 mois
	3 ans
	3 ans 6 mois

	8è-9è
	2 ans 6 mois
	4 ans
	4 ans 6 mois

	9è-10è
	3 ans
	4 ans
	5 ans

	10è-11è
	3 ans
	4 ans 6 mois
	5 ans 6 mois


(Cocher les cases correspondantes)

[image: image1.wmf] Note de mérite :

- Dernière note obtenue (date de référence : 31 août 2009). A l'issue de la 3ème année consécutive sans inspection, à compter de la dernière inspection, attribution d'une bonification d'1/2 point supplémentaire par année d'activité, dans la limite de 3 points.

- La note moyenne obtenue, établie de 0 à 20 est affectée du coefficient 1.

- A défaut de note : note moyenne de l'échelon.
Ancienneté arrêtée au 31 août 2009 : 
-Ancienneté générale de Services valable pour la retraite, au sens de l'article L5 du Code des Pensions Civiles et Militaires.

- 1 point par année de service, 1/12 de point par mois, 1/360 de point par jour.


* Ces informations vous sont disponibles par internet sur le serveur iprof : https://bv.ac-orleans-tours.fr/iprof/ServletIprof

INSTITUTEURS : CAPD pour l'année  civile 2010
NOM et PRENOM : 

ECHELON ACTUEL : 
Obtenu le : 

NOTE D'INSPECTION : 
Obtenu le : 

ANCIENNETE GENERALE DES SERVICES : 

PROMOTIONS OBTENUES ANTERIEUREMENT*

	ECHELONS
	GRAND CHOIX
	CHOIX

	1er au 2ème
	
	

	2ème au 3ème
	
	

	3ème au 4ème
	
	

	4ème au 5ème
	
	

	5ème au 6ème
	
	

	6ème au 7ème
	
	

	7ème au 8ème
	
	

	8ème au 9ème
	
	

	9ème au 10ème
	
	

	10ème au 11ème
	
	

	INSTITUTEURS

	Echelons
	Grand Choix
	Mi-Choix
	Ancienneté

	1er-2è
	9 mois
	
	

	2è-3è
	9 mois
	
	

	3è-4è
	1 an
	
	

	4è-5è
	1 ans 3 mois
	
	1 ans 6 mois

	5è-6è
	1 ans 3 mois
	
	1 ans 6 mois

	6è-7è
	1 ans 3 mois
	1 ans 6 mois
	2 ans 6 mois

	7è-8è
	2 ans 6 mois
	3 ans 6 mois
	4 ans 6 mois

	8è-9è
	2 ans 6 mois
	3 ans 6 mois
	4 ans 6 mois

	9è-10è
	2 ans 6 mois
	4 ans
	4 ans 6 mois

	10è-11è
	3 ans
	4 ans 
	4 ans 6 mois


 (Cocher les cases correspondantes)
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- Dernière note obtenue (date de référence : 31 octobre 2009). A l'issue de la 3ème année consécutive sans inspection, à compter de la dernière inspection, attribution d'une bonification d'1/2 point supplémentaire par année d'activité, dans la limite de 3 points.

- La note moyenne obtenue, établie de 0 à 20 est affectée du coefficient 1.

- A défaut de note : note moyenne de l'échelon.
Ancienneté arrêtée au 31 août 2009 : 
-Ancienneté générale de Services valable pour la retraite, au sens de l'article L5 du Code des Pensions Civiles et Militaires.

- 1 point par année de service, 1/12 de point par mois, 1/360 de point par jour.

Frein : Il sera retranché :
- 1/10 de point pour 2 ou 3 mois, 2/10 de point pour 4 ou 5 mois, 3/10 de point pour 6 mois  de bonifications obtenues au cours des promotions précédentes.
	ECHELONS
	GRAND CHOIX
	CHOIX

	1er au 2ème
	Avancement automatique

	2ème au 3ème
	

	3ème au 4ème
	

	4ème au 5ème
	
	

	5ème au 6ème
	
	

	6ème au 7ème
	
	

	7ème au 8ème
	
	

	8ème au 9ème
	
	

	9ème au 10ème
	
	

	10ème au 11ème
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