
Le SNUipp-FSU 36 a pris le temps de regarder 10 ans en arrière et a comparé la situation  
actuelle avec celle de 2002 pour se rendre compte de l'ampleur de la dégradation des  
conditions d'enseignement dans l'Indre.

Données : Inspection Académique de l'Indre (CTPD du 22/10/03, CTSD du 31/01/03, CTPD du 20/11/12, CTSD du 28/01/13) 

Entre 2002 et 2012 :

L'Indre a perdu 802 élèves, donc elle aurait dû perdre 32 postes (à raison 
de 1 poste pour 25 élèves)...

Or le département a perdu 151 postes (soit un poste pour 5 élèves) !

Il y a donc eu depuis 2002 : 151-32 = 119 postes disparus sans rai-
son dans l'Indre.

Mais, en 2012, l'Indre n'a pas non plus scolarisé 619 enfants de 2 ans qui l'auraient 
été en 2002 (le taux de scolarisation des enfants de 2 ans est passé de 39 % à 12%)...

Ce qui fait 25 classes qui n'ont pas été créées depuis 2002  (à rai-
son d'une classe pour 25 enfants).

En  tout,  en  2012,  ce  sont :  119+25  =  144 postes  manquants dans 
l'Indre pour que les élèves soient dans les mêmes conditions d'enseignement qu'en 
2002.

Pour la rentrée 2013, avec une baisse prévue de 239 élèves, et malgré un ré-

ajustement de 9 postes, ce sont néanmoins 144-9 = 135 postes à créer pour re-
trouver les conditions d'enseignement de 2002.

Depuis 2002, dans l'Indre, ont disparu notamment :
– 3 postes de psychologues scolaires
– 14 postes de rééducateurs
– 13 postes de maîtres spécialisés
– 3 enseignants spécifiques à la ZEP de Châteauroux
– 3 postes de coordinateurs pour les actions envers la maîtrise de la langue
– 7 postes de remplaçants
– 5 postes liés à la formation continue


