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Grève pendant le SRF ou le SRG

Quels sont mes droits, en quoi cela me concerne-t-il ?

LE CADRE LÉGAL :

Lorsque vous êtes en stage dans une école (SRF ou SRG), l’Inspecteur d’Académie vous considère comme un membre à part entière de l’équipe enseignante. 
SI VOUS SOUHAITEZ FAIRE GRÈVE :
Vous avez, en tant que fonctionnaire stagiaire, droit de faire grève et de ne pas venir travailler ce jour là. Pour cela, il vous faut au préalable :
( Remplir et envoyer (courrier, fax ou mail) une déclaration d’intention préalable à l’inspection départementale dont votre école dépend (modèle ci-joint) au plus tard deux jours avant la grève (le soir  du lundi pour une grève le jeudi, ou le vendredi soir pour une grève le mardi). 
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Consignes du SNUipp :

La démarche des déclarations préalables individuelles complique grandement la tâche de la hiérarchie si un maximum de collègues manifestent leur intention de se mettre en grève (l’administration a obligation d’organiser un service d’accueil dès que plus de 25% des enseignants d’une école se déclarent grévistes potentiels).
Le SNUipp incite tous les collègues à remplir une déclaration d’intention préalable, même si elle n’est pas suivie d’une journée de grève.

Une déclaration préalable à l’administration ne vous oblige en rien à informer les parents tant que vous n’avez pas décidé de faire grève, elle ne vous oblige également absolument pas à faire grève.
( Prévenir les familles par l’intermédiaire des élèves au plus tard la veille du jour de grève (Une lettre-type préparée par le SNUipp est disponible sur son site http://36.snuipp.fr).
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SI TOUT LE MONDE FAIT GRÈVE SAUF VOUS :
En tant que membre de l’équipe pédagogique, vous devez assumer, si vous n’êtes pas gréviste, l’accueil des élèves dont les enseignants sont en grève.

Au nom du principe de continuité du service publique, il ne vous est pas possible de refuser l’accueil des élèves se présentant à l’école même si leur enseignant est gréviste.
Si un service d’accueil est organisé par la mairie :
Vous ne vous occupez pas de ces élèves et les redirigez vers le service concerné. Ces élèves ne sont dès lors plus sous vote responsabilité, ils ne doivent donc jamais se trouver sous votre surveillance (classes différentes, horaires de récré décalés).
S’il n’y a pas de service d’accueil :
Vous devez accueillir tous les élèves qui se présentent dans votre classe et organiser leur journée de classe. Ils sont sous votre responsabilité.
Le point de vue du SNUipp :
Le SNUipp de l’Indre souhaite que vous soyez considérés comme membre associé à l’équipe enseignante lors de ces journées, ce qui vous permet de vous soustraire à cette obligation d’accueil en allant assurer votre service à l’IUFM. L’Inspection d’Académie de l’Indre refuse cette proposition, pourtant adopté par plusieurs départements...

Ceci est une déclaration d'intention qui ne présage en rien de ma participation effective à ce mouvement
Nom :
Prénom :
(Affectation) :
A Mme. l'Inspecteur d'Académie

(s/c de M. l'IEN de ......…………………….) 

Madame,
J'ai le devoir de vous informer de mon intention de participer au mouvement de grève du 
 
à partir de 8 heures. 
Comme le précise la circulaire n° 2008-111 du 26-08-2008 parue au BOEN du 04-09-2008, je me réserve le droit de ne pas participer à ce mouvement.
Conformément à la loi, je vous rappelle que cette lettre "est couverte par le secret professionnel et ne peut être utilisée que pour l'organisation du service d'accueil" (article L133-5).

Le 

Signature
(Modèle de déclaration d’intention préalable
Exemple de lettre aux parents (
Chers parents,

Le budget 2010 prévoit à la rentrée la suppression de 16 000 postes d'enseignants qui s'ajoutent aux 13 500 suppressions de 2009, aux 11 200 de 2008 alors que 5 700 élèves supplémentaires sont attendus dans les écoles.

Depuis 2002 dans l’Indre, 88 postes de maîtres d’écoles ont été supprimés alors que le département a gagné 121 élèves !

Nous exigeons :

- Un autre budget qui permette de faire face à la hausse des effectifs ;

- Le maintien des Réseaux d’Aides aux Elèves en Difficulté  (RASED);

- La reconnaissance du rôle essentiel de l’école maternelle.

Pour ces raisons l’enseignant de votre classe  sera en grève le
Nous comptons sur votre compréhension vis à vis des conséquences individuelles de ce mouvement de grève mais nous estimons que cette action, pour laquelle chaque enseignant gréviste va perdre une journée de salaire, est indispensable pour défendre et construire ensemble l’école dont nos enfants ont besoin.

Chers parents,

Le budget 2010 prévoit à la rentrée la suppression de 16 000 postes d'enseignants qui s'ajoutent aux 13 500 suppressions de 2009, aux 11 200 de 2008 alors que 5 700 élèves supplémentaires sont attendus dans les écoles.

Depuis 2002 dans l’Indre, 88 postes de maîtres d’écoles ont été supprimés alors que le département a gagné 121 élèves !

Nous exigeons :

- Un autre budget qui permette de faire face à la hausse des effectifs ;

- Le maintien des Réseaux d’Aides aux Elèves en Difficulté  (RASED);

- La reconnaissance du rôle essentiel de l’école maternelle.

Pour ces raisons l’enseignant de votre classe  sera en grève le 
Nous comptons sur votre compréhension vis à vis des conséquences individuelles de ce mouvement de grève mais nous estimons que cette action, pour laquelle chaque enseignant gréviste va perdre une journée de salaire, est indispensable pour défendre et construire ensemble l’école dont nos enfants ont besoin.








N’oubliez-pas que la grève est un droit aussi pour vous, en aucun cas faire grève ne peut être pris en compte vis à vis de votre validation.












































