fiche de
controle

Syadical T/ v oz os 67 &% For 65366 5566 e Snussesnu.
A retourner el : ax : mail : Snu snuipp.fr

Nl PRENOM ......ooooooeesesseesoesoessoessesssesssesses oo

NOM de jeune fille .........cocoverrrerneerririeieieieeenns Date de NAISSANCE .........c.ooeueeeeeeerieeere s
Adresse personnelle / @MQIL ...ttt
.................................................................................................... TEL ot
POSTE OCCUPE .....oooeoeeeseeseeseesesseessesssesssesssesssesssossses oo ECOLE ..oooooeoeeeeeeeesseesoes s
a titre : définitif provisoire Date de nomination ...........cccvveeveeecneeneeeenceneeenns
POSTES DEMANDES DANS L'ORDRE DE PREFERENCE

1/ s code 14/ oo, code

2/ e code _ _ _ 15/ s code _ _ _

3/ s code 16/ e code

B/ s code 17/ e code

B/ e code 18/ e code

6/ e code 19/ s code

T/ e code 20/ e code

8/ e code _ _ _ 21/ s code _ _ _

O/ s code 22/ e code

10/ o code 23/ e, code

11/ e code 24/ o code

12/ o code 2B/ s code

13/ e code

CALCUL DU BAREME POINTS

Ancienneté Générale des Services au 01/09/07 : ... ans .... mois .... jours

Note sur 20

.......... /20 date de cette note:
Bonification de la note (si plus de 3 ans sans inspection) ...............

Majorations pour conditions particuliéres d'exercice

Cl. unique/ZEP/Brigade/AIS sans diplome/Dir. a titre pro./ ZIL (si nommé avant
2004)

1 point par année d'exercice (maximum 2pts) ......ccoovrereeenns

Stabilité

1 pt pour 2 ans, plus 1 pt par année supplémentaire (maxi 5pts)

Suppression de poste ou blocage de poste

A—r0<mAu TV MZ

OBSERVATIONS
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